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«Wenn Fortschritt, dann richtig!>

Stephan Meyer ist «Doctor Changen». Als erfahrener
Change Agent teilt er seine Tricks & Kniffe in Vortrag,
Coaching und Mentoring. Einfach Zeit sparen und
unnotige Umwege vermeiden.

Ein unterhaltsamer Redner?
Ist das denn akademisch
fundiert? Dr. Stephan Meyer
ist Wirtschaftspsychologe
mit Diplom und mit einem
Doktortitel fiir seine
Forschung tiber heilige Kiihe
in Organisationen. Heilige
Kihe in Organisationen?
Das bedeutet, wie man
veraltete Rituale durch
zeitgemales Handeln
ersetzt. Ein ganzheitlich
geflihrtes Unternehmen
kann so reizvoll sein, weil
dann die besten Leute dort
gerne arbeiten. Dr. Stephan
Meyer zeigt, wie das geht!

Dr. Stephan Meyer




= Dr. Stephan Meyer ist ein
vorausschauender Redner fiir
fortschrittliche Kunden.

= Er steht fiir die, die ganz vorne
stehen - die Mutigen und
Visionare, die Unternehmer und
Risikofreudigen.

* Dr. Stephan Meyers Kunden
sind diejenigen, die die Welt
liberraschen mit einem Sprung
in die Zukunft.

Dr. Stephan Meyer hat mehr als
25 Jahre lang
Veranderungsinitiativen im
Bereich der digitalen
Transformation orchestriert als
CEO, Vorstandsmitglied,
Programm-Manager, Mentor
und Coach. Mit seiner Forschung
Uber Veranderung hat er
bahnbrechende neue Anséatze
fir besseren Change entwickelt.

Dr. Stephan Meyer



GREDITS

LUSchauerstimmen

Ihre Rede bildete den kronenden
Abschluss unserer Veranstaltung
und wurde von vielen Telinehmern
als Honepunkt der Veranstaltung
bezeichnet. Sie haben zu unserem
Erfolg als Veranstalter beigetragen.
Sie haben die beste
Gesamtbewertunag als Redner
dieses Kongresses erreicht.

Verband Berlin-Brandenburgischer
Wohnungsunternehmen

\ch fand Ihre Keynote sehr
unternaltsam und wiirde mich
freuen, Sie wieder bei der AUDI AG
In Ingolstadt begrtiBen zu drfen.

AUDI AG

Lahlreiche Teilnghmer haben es
bestatigt - wir haben selten eine so
Ingpirierende, bereichernde und
Zum Nachdenken anregende
Keynote genart.

Sulzer Pumpen GmbH

Die beste Keynote, die ich je
In meinem Leben gehort habe!

S.F., Rechtsanwaltin / Attorney at Law




Zukunft

O Was heilige Kiihe sind und wie
Unternehmen sie endlich loswerden

O Warum Veranderung konsequent sein
muss

O Warum ein Paradigmenwechsel Spal3
macht

O Warum es keine gré3eren Zeit- und
Geldfresser gibt als Dienstwege,
veraltete Hierarchien und
Standortfragen

O Wie Unternehmen die Chancen der

Zukunft sehen lernen

‘B]ick aul die

Gestalten Sie lhre Zukunft aktiv statt sich von ihr
Uberraschen zu lassen. Starten Sie den Wandel in
lhrem Unternehmen mit dem Vortrag
«Almabtrieb der heiligen Kiihe»! Ergreifen Sie
die Chancen, am besten noch heute.

Keine Sorge, im spannenden Vortrag von
Psychologe Dr. Stephan Meyer werden keine
Tiere verletzt. Vielmehr geht es darum,
eingefahrene Gewohnheiten und veraltete
Denkmuster zu Gberwinden. Dr. Meyer |adt dazu
ein, Paradigmen zu wechseln - und das mit
Enthusiasmus! Zeit- und Erfolgsbremsen wie
starres Denken und Technologie-Skepsis miissen
in modernen Unternehmen auf den Priifstand.

Der Impuls dieses Vortrags ist klar: Veranderung
braucht Konsequenz! Doch lassen Sie sich davon
nicht abschrecken. Hinterfragen Sie gewohnte
Ablaufe und Sie werden in ihnen neue Chancen
entdecken.

Insbesondere in der deutschen Wirtschaft
erkennt der erfahrene Trusted Advisor Dr.
Stephan Meyer «heilige Kiihe», die geschlachtet
werden miissen, um zukiinftige Moglichkeiten zu
nutzen. Verkrustete Strukturen und veraltete
Wege muissen tiberdacht werden. Dr. Meyer
versteht die Angste vor radikalem Wandel, aber
er motiviert dazu, diese Angste zu tiberwinden
und positive Veranderungen einzuleiten.
Unternehmen, die an alten Konzepten festhalten,
setzen sich unnotigen Risiken aus.

Der Vortrag von Dr. Stephan Meyer ist nicht nur
wirtschaftsorientiert, sondern auch humorvoll. Er
ermutigt dazu, das Motto «Wir haben das schon
immer so gemacht» zu hinterfragen und dem
neuen Motto «Veranderung mit Spaf3» zu folgen!
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Bauen Sie gemeinsam mit Change-
Be leyer Inre <<Abtgilung Change»

O Wie kommt mein Team schnell ins Handeln?

O So bilden wir unsere «Abteilung Change»!

O So erkennen unsere Mitarbeiter und Flihrungskrafte die
Chancen der Veranderung

O Warum Veranderung im Team erfolgreicher ist

Gestalten Sie gemeinsam mit Change-Experte Dr. Stephan Meyer lhre eigene «Abteilung
Change»! Diese Bezeichnung, von Dr. Stephan Meyer gepragt, steht flir Teams oder ganze
Unternehmen. Denn eine aktive Verdanderungskultur, von allen Mitarbeitern getragen, ist in
turbulenten Zeiten der Schliissel zum Wettbewerbserfolg. Die Spielregeln von gestern sind
langst nicht mehr die von morgen! Dr. Stephan Meyer, renommierter Trsuted Advisor und

Diplom-Psychologe, fiihrt Sie in diesem inspirierenden Vortrag durch die Kunst der Veranderung.

Entdecken Sie, wie Sie als Team die bevorstehenden Monate und Jahre mit Bravour meistern
konnen!

Der erste Schritt in Veranderungsprozessen stellt oft die gréBte Herausforderung dar: Wie
kommen wir in Bewegung? Als «Abteilung Change» ist es entscheidend, gemeinsame Ziele zu
setzen und von Anfang an alle notwendigen Schritte zu unternehmen. Denn Veranderung gelingt
nur im Team. Dr. Stephan Meyer behandelt in diesem Vortrag auch Themen wie unklare Ziele und
das Infragestellen Gberkommener Unternehmenskulturen. Halbherzige Veranderungen fiihren
lediglich zu Frustration, Zeitverlust und verpassten Chancen.

Fuhrungskrafte erfahren auch, ob gliicklichere Kiihe wirklich bessere Milch geben. Anders
ausgedrickt: Mitarbeiterzufriedenheit ist ein Schllssel fiir erfolgreiche Veranderungsprozesse!
Dieser Vortrag wirkt zweifach: Er unterstitzt FiOhrungskrafte dabei, ihre Teams wahrend des
Wandels zufrieden zu halten, und zeigt Mitarbeitern, wie Veranderungen beruflich lohnend sein
kénnen.

Dr. Stephan Meyer erinnert daran, dass Veranderung stets eine Herausforderung ist und ein
starkes Sicherheitsnetz im Unternehmen unerlasslich ist. Mit Hilfe der reichen Erfahrung von Dr.
Stephan Meyer nimmt der Vortrag «Veranderung gelingt nur gemeinsam» die Angst vor dem
Wandel und motiviert samtliche Unternehmensbereiche, die Herausforderung anzugehen.
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Funf Vortragsthemen

Almabtrieb der heiligen Kiihe - freier Blick auf die
Zukunft

Gestalten Sie schon Ihre Zukunft oder lassen Sie sich
noch von Ihr Giberraschen? Verlassen Sie eingefahrene
Denkspuren. Starten Sie mit dem Almabtrieb der heiligen
Kihe in lhrem Unternehmen!

Die Psychologie des Fortschritts
Wie bringt man Menschen dazu, innovativ,
zukunftsbegeistert und fortschrittlich zu denken?

Anleitung zur Unvernunft

Wie funktioniert das «unverniinftige» Mindset der
Regelbrecher und Rebellen, die unsere Gesellschaft
besser machen?

12 Semester Psychologie in 60 Minuten

Andere Menschen besser verstehen, begeistern und
motivieren nach einem kurzen Crashkurs? Geht nicht?
Geht sehr wohl!

Veranderung gelingt nur gemeinsam
Bilden Sie Ihre «Abteilung Change» mit einer aktiven und
von allen Mitarbeitern getragenen Veranderungskultur!

PARADIGMEN
WEGHSEL

GERMAN SPEAKERS
ASSOCIATION

Dr. Stephan Meyer
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Auswabhl einiger Kunden, die sich bereits die Expertise von Dr. Stephan Meyer gesichert haben

ENBERGER

AND RESORTS

Dr. Stephan Meyer
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Kontaktdaten Dr. Stephan Meyer

office@stephanmeyer.com

https://redner-veraenderung-psychologie.de/
oder stattdessen kurz https://jo.my/redner

+49 1749 427 327
+357 957 31325
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