
Coaching-Verständnis

Unter Coaching verstehen wir nicht vordergründig die 
Erstellung und Optimierung von Lebensläufen und 
Bewerbungsunterlagen. Das sind nur Bestandteile einer 
umfassenden, aber vor allem individuellen Beratung. Vielmehr 
geht es uns darum, Ihre Persönlichkeit zu unterstreichen, 
gemeinsam mit Ihnen Ihre Potenziale herauszuarbeiten und 
Strategien für Ihre Bewerbung(en) zu entwickeln, um Ihnen 
neue Perspektiven aufzuzeigen und zu ermöglichen.

Wir wollen die Zeit Ihrer Arbeitssuche e�ektiv und erfolgreich 
mit Ihnen gestalten. Ziel ist vor allem, Arbeitslosigkeit 
beziehungsweise die Zeit ohne Beschä�igung so kurz wie 
möglich zu halten und im besten Fall zu verhindern.

Methode

In Einzelgesprächen erarbeiten wir mit Ihnen individuelle 
Strategien. 

Wir ordnen:

      Ihre Wünsche, 

      Ihr Können,

      Ihre Vita und

begleiten Sie e�ektiv in der nachhaltigen Umsetzung der 
angeregten Prozesse.

Coaching und Beratung 
zur beruflichen Neupositionierung

Standorte

Zentrale München

Machtlfinger Straße 13
81379 München
Telefon 089.54 70 340
Telefax 089.54 70 34 11
muenchen@atv-seminare.de

Köln

Bernhard-Feilchenfeld-Straße 11
50969 Köln
Telefon 0221.93 64 550
Telefax 0221.93 64 55 11
koeln@atv-seminare.de

Leipzig

Rosa-Luxemburg-Straße 25
04103 Leipzig
Telefon 0341.35 52 34 78
Telefax 0341.35 52 34 80
leipzig@atv-seminare.de

Lutherstadt Wittenberg

Wallstraße 8
06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon 03491.43 33 60 
Telefax 03491.43 33 61
wittenberg@atv-seminare.de 

Würzburg

Petrinistraße 33a
97080 Würzburg
Telefon 0931.79 78 330
Telefax 0931.79 78 341
wuerzburg@atv-seminare.de

www.atv-seminare.de

Außenstelle Kolbermoor
Annelore Eichhorn
Försterstraße 11
83059 Kolbermoor
Telefon 089.54 70 340 
muenchen@atv-seminare.de



Expertise

Seit 2000 führen wir an allen Standorten und im Rahmen 
unterschiedlicher Projekte Coachings durch. Inhalt und Ziel 
unserer Coachings sind die persönliche Beratung und 
Unterstützung sowie die nachhaltige Integration von Kunden auf 
dem Arbeitsmarkt.

Das aktuelle Projekt „Coaching und Beratung zur beruflichen 
Neupositionierung“ entstand in Kooperation mit der Agentur für 
Arbeit und wird seit Mai 2013 außerordentlich erfolgreich an 
unseren Standorten umgesetzt.

Die Kompetenzen unserer Coaching-Teams beruhen auf 
langjähriger Erfahrung als Führungskrä�e, Berater, Coaches und 
Trainer.

Einen Überblick über unsere aktuellen Coaches und weitere 
Informationen finden Sie unter 
www.atv-seminare.de/coaching/einzelcoaching.

Inhalte (bis zu 10 Einheiten à 45 Minuten) 

Situations- und Potenzialanalyse/Zielfindung

      Über welche fachlichen und sozialen Kompetenzen verfüge ich?

      Wo liegen meine Potenziale? 

      Was sind meine Alleinstellungsmerkmale? 

      Wie sehen meine beruflichen Ziele aus? 

Arbeitsmarktanalyse und -recherche 

      Wie stellt sich der Arbeitsmarkt für mich dar? 

      Welche Unternehmen und welche Positionen kommen für mich 
      infrage? 

      Welche Netzwerke kann ich nutzen? 

Persönliche Marketingstrategie

      Wie setze ich meine Ziele professionell um?

      Wie gestalte ich aussagekrä�ige Bewerbungsunterlagen?

      Wie trete ich authentisch auf und vermarkte meine            
      Kompetenzen?

      Wie positioniere ich mich nachhaltig? 

Zeitraum

Die Durchführung des Coachings erfolgt innerhalb von 4 bis
maximal 8 Wochen ab Ersttermin.

Coaching und Beratung

Situation

Unsere Arbeitswelt hat sich in den vergangenen Jahren enorm 
verändert und längst sind alle Branchen davon betro�en. Die 
ständig wechselnden Anforderungen des Arbeitsmarkts und des 
beruflichen Umfelds sind schwer zu durchschauen. Jeder muss 
sich kontinuierlich mit den schnelllebigen Veränderungsprozessen 
auseinandersetzen und flexibel darauf reagieren. Deshalb ist es 
wichtig, die eigenen Kompetenzen zu kennen, richtig zu 
bewerten, überzeugend darzustellen und erfolgreich einzusetzen. 
Unser Coaching hil� Ihnen bei der Selbsteinschätzung und bildet 
eine optimale Basis für Ihr zukün�iges Berufsleben.

Zielgruppe

Dieses Programm richtet sich an Personen, die vor beruflichen 
Veränderungen stehen beziehungsweise die von Arbeitslosigkeit 
bedroht, bereits gekündigt oder arbeitslos sind. Die Förderung ist 
über einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der 
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters möglich. Sprechen Sie mit 
Ihrer Arbeitsvermittlerin oder Ihrem Arbeitsvermittler.

Zertifizierung

Sowohl unsere Bildungseinrichtung als auch unser 
Coaching-Programm sind nach dem Recht der Arbeitsförderung 
gemäß § 178 SGB III nach AZAV zugelassen und zertifiziert durch 
die CERTQUA - Gesellscha� der Deutschen Wirtscha� zur 
Förderung und Zertifizierung von Qualitätssicherungssystemen in 
der Beruflichen Bildung mbH.


