
MEIN NAME IST

SIBYLLE BRECHTEL

Ich bin Führungskräfte-Coach und Prozess-Begleiterin 
auf Deinem individuellen Weg der Veränderung.

Mit einem systemischen Ansatz und sehr viel Lebens- 
und Coaching-Erfahrung helfe ich Dir, Klarheit für Deine 
Führung und eine gesunde Lebensstrategie zu ent-
wickeln. Wenn Du mehr über meine besonderen Coa-
ching-Angebote erfahren willst, schau einfach auf mei-
ne Website:

leichterfuehren.com
Oder kontaktiere mich direkt:

Finde dich neu - und führe leichter mit System

KOMPETENZEN & POTENTIALE
SICHER ERKENNEN

mit profi lingvalues®

JETZT ALS 

BESONDERES 

KENNENLERN-

ANGEBOT!

post@leichterfuehren.com
+49 (0) 176 – 31 31 02 79

MEIN ANGEBOT

EINE POTENTIALANALYSE
ALS PILOTPROJEKT

Teste mit mir profilingvalues®. Du erhältst:

✓ ein Auftakt-Briefing: Online oder im Präsenz-Ter-
min besprechen wir, für welche Personalentschei-
dung(en) profilingvalues® Dir Klarheit bringen soll.

✓ einen individuellen Zugangscode für profilingvalu-
es®: Den Fragebogen füllt die teilnehmende Person 
(Kandidat*in), Führungskraft, Teammitglied oder Du 
selbst) bequem online aus. 

✓ eine professionelle Auswertung in schriftlicher Form.

✓ ein intensives Feedback-Gespräch: Die Analyse zeigt 
Dir klar persönliche Stärken, Schwächen und Poten-
tiale auf. Im Gespräch mit mir lotest Du die Problem- 
und Entwicklungsfelder aus, die sich daraus ergeben. 
Am Ende hat Du eine sichere Grundlage für eine 
gute Entscheidung und die klare Richtung für eine 
lohnende Weiterentwicklung.

Pilotkunden, die meine Beratung mit profilingvalues® 
durch Feedback und/oder Referenzen bewerten,  erhal-
ten einen einmaligen Nachlass von 30 %.

Jetzt buchen

leichterfuehren.com

KENNENLERN-

ANGEBOT FÜR 

PILOTKUNDEN

615,70 €



GEWINNE KLARHEIT FÜR 

FUNDIERTE 
PERSONALENTSCHEIDUNGEN

 ✓ Eine Neueinstellung steht an. Du willst sicher sein,  
dass Deine Personalwahl passt – wirtschaftlich 
ebenso wie menschlich.

 ✓ Es gibt Konflikte. Du willst das Team stabilisieren und  
die konstruktive Zusammenarbeit auf ein gemeinsames 
Ziel hin lenken.

 ✓ Du willst Mitarbeitende und Führungskräfte fördern  
und motivieren. Damit sie ihre Kompetenzen und  
Potenziale voll entfalten.

POTENTIALE ERKENNEN UND 
ENTWICKLUNGSFELDER NUTZEN

Das Geniale an profilingvalues®: Es misst die inneren 
Werte. Das was Menschen ausmacht und antreibt.

 ✓ Du erkennst schon im Assessment, welche 
Kandidat*innen auch kulturell passen. Wer sich 
im Unternehmen wohlfühlen, engagieren und 
langfristig bleiben wird.

Der profilingvalues®-Report zeigt Dir zwei Dimensionen
der Kategorien Empathie, praktisches und strukturier-
tes Denken, eigene Bedürfnisse, Erfolgs- und Zielorien-
tierung. Du siehst, was Bewerber*innen, Mitarbeitende 
oder Führungskräfte KÖNNEN und was sie WOLLEN.

 ✓ Du entdeckst, wo erstaunliche Schätze an verbor-
genen Talenten und Motivationen liegen.

Die Analyse bestimmt den Standort. In der 1:1-Beratung
gehen wir von da aus weiter: Welche Entwicklungsfel-
der zeichnen sich ab? Wie kannst Du Deine Mitarbei-
tenden und Dein Unternehmen gezielt voranbringen?

 ✓ Zufriedene und motivierte Mitarbeitende, starke 
Teams, eine förderliche Unternehmenskultur und 
exzellente Ergebnisse – am Ende weißt Du genau, 
was dafür zu tun ist. 

Glasklare Analyse plus individuelle praktische 
Handlungsimpulse – von diesen beiden 
Vorteilen profitierst Du, wenn Du mein 

Beratungsangebot mit profilingvalues® nutzt.

Jetzt buchen

leichterfuehren.com

Eine Potenzialanalyse mit profilingvalues® liefert Dir 
tiefe Einblicke in allgemeine Kompetenzen, individuel-
le Persönlichkeitseigenschaften und Team- Fähigkeiten 
eines Menschen. Dadurch bekommst Du eine optimale 
Grundlage, um selbst schwierige und wichtige Perso-
nalentscheidungen sicher und fundiert zu treffen.

POTENTIAL


