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Das neue Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)




Unser deutsches Berufsbildungs-
system ist ein Erfolgsmodell, das
weltweit hohes Ansehen genief3t.
Die Starkung der beruflichen

= _ Bildung ist mir ein personliches

Der Meister gilt zu Recht als Kronung eines beruflichen
Bildungsweges. Wer diesen oder einen anderen Aufstiegs-
fortbildungsabschluss wie den Fachwirt, Techniker, Erzieher
oder Betriebswirt erlangt, hat eine Qualifikation auf dem
Niveau eines Hochschulabschlusses mit besten Perspekti-
ven. Auf dem Arbeitsmarkt warten spannende Aufgaben -
oder sogar die eigene Unternehmensgriindung.

Bei der Finanzierung ihrer Fortbildung kénnen berufliche
Aufsteigerinnen und Aufsteiger seit 20 Jahren auf die Unter-
stlitzung durch Bund und Lander bauen: 1,9 Millionen Men-
schen hat das AFBG als sogenanntes Meister-BAf6G bisher
eine passgenaue Forderung fiir ihren Aufstieg garantiert.

Seit dem 1. August 2016 gilt das neue AFBG, mit dem das er-
folgreiche Meister-BAf6G zu einem Aufstiegs-BAf6G wurde.
Mit hoheren Fordersatzen, hoheren Zuschussanteilen und
hoheren Freibetrdgen bietet das neue AFBG gleichwertige
Forderbedingungen, wie sie auch Studierende in Form des
BAf6G erhalten. Zugleich wird die Forderung geoffnet fiir
Studienabbrecher und Hochschulabsolventen, deren hochs-
ter akademischer Grad der Bachelorabschluss ist.

Daher mochte ich Sie ermutigen: Nutzen Sie Ihre Chancen,
nutzen Sie das neue AFBG fiir Ihren persoénlichen berufli-
chen Aufstieg!

R s o Gl
rof. Dr. Johanna Wanka
Bundesministerin fur Bildung und Forschung



Hauswirtschaftsmeister(in) FaChIneiSteI’(in)

Gepriifte Betriebswirtin/Gepriifter Betriebswirt
Staatlich gepriifte Erzieherin/Staatlich gepriifter Erzieher

Landwirtschaftsmeister(in)

Das konkrete Forderangebot

Das neue Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG;
Aufstiegs-BAf6G) ist das altersunabhingige Férderangebot fur
alle, die ihre Chancen mit einer Aufstiegsfortbildung nutzen
wollen. Mit dem AFBG wird gefordert, wer sich mit einem
Lehrgang oder an einer Fachschule auf eine anspruchsvolle
berufliche Fortbildungspriifung vorbereitet.! Die Férderung
erfolgt teils als Zuschuss, der nicht mehr zuriickgezahlt
werden muss, und teils als Angebot der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW) tiber ein zinsgiinstiges Darlehen.

Fortbildungskosten

Gefordert werden einkommens- und vermogensunabhén-
gig die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren sowie die Mate-
rialkosten eines Meisterpriifungsprojekts bei Vollzeit- und
Teilzeitfortbildungen.

Lehrgangs- und Priifungsgebiihren

bis zu m

Zuschussanteil

Darlehenserlass bei Priifungserfolg
Darlehenserlass bei Unternehmensgriindung bis zu

Materialkosten eines Meisterpriifungsprojekts (Meisterstiick)

bis zur Halfte der Kosten, hchstens bis zu

Zuschussanteil 40 %

!Das AFBG in der Fassung vom 15. Juni 2016 gilt uneingeschrankt fiir Manahmen, die
nach dem 1. August 2016 begonnen haben.



Unterhaltsbedarf

Bei Vollzeitfortbildungen wird einkommens- und vermogens-
abhingig zusitzlich der Unterhaltsbedarf gefordert.

Beitrag zum Lebensunterhalt fiir Teilnehmende

bis zu

Zuschussanteil bis zu

Aufschlag fiir Verheiratete/Verpartnerte

bis zu

Zuschussanteil

Aufschlag je Kind
bis zu
Zuschussanteil
Kinderbetreuungskosten pauschal

fiir Alleinerziehende
Zuschussanteil 100%

Beispielrechnungen zur Unterhaltsforderung

Alleinstehende Alleinerziehende, Verheiratete,  Verheiratete,

ein Kind ein Kind zwei Kinder
Zuschuss (max.) 333€ 462€ 579€ 709€
Darlehen (max.) 435€ 541¢€ 659 € 764 €

2Vor der Ermittlung des Zuschussanteils werden 103 € Pauschbetrag abgezogen. Auf den
verbleibenden Betrag wird ein Zuschussanteil von 50 Prozent gewihrt.



Einkommensfreibetrage

fiir Teilnehmende

Erhéhung fiir Verheiratete/Verpartnerte

Erhdhung je Kind

eigener Einkommensfreibetrag
des Ehe- oder Lebenspartners

Vermogensfreibetrage

fiir Teilnehmende 45.000 €

Erhohung fir Verheiratete/Verpartnerte

Erh6hung je Kind

3 Das Vermogen des Ehepartners/Lebenspartners, eine angemessene selbst genutzte
Immobilie und ein entsprechendes Auto werden nicht angerechnet.

Erweiterung der Forderung seit dem 1. August 2016

» Auch Bachelorabsolventinnen und -absolventen, die
zusitzlich eine Aufstiegsqualifizierung anstreben und
die Voraussetzungen hierfiir erfiillen, kdnnen eine
AFBG-Forderung erhalten.

+ Auch Personen kénnen eine AFBG-Forderung erhal-
ten, die nach den o6ffentlich-rechtlichen Fortbil-
dungsregelungen fiir eine Aufstiegsqualifizierung ohne
Erstausbildungsabschluss zur Priiffung oder zur ent-
sprechenden schulischen Qualifizierung zugelassen
werden (z.B. Studienabbrecher oder Abiturienten mit
Berufspraxis).

Gepriifte Fachkauffrau/Gepriifter Fachkaufmann
Industriemeiste r(i n) Fachkrankenpfleger(in)
Handwerksmeister(in) Operative Professional
Techniker(in) Gepriifte Fachwirtin/Geprifter Fachwirt u.v.m.



Aufstiegs-BAfoG beantragen

Leistungen nach dem AFBG werden bei den AFBG-Forder-
dmtern der Lander beantragt. Hierbei handelt es sich in der
Regel um die zustindigen Amter fiir Ausbildungsforderung
bei den Kreisen und kreisfreien Stadten. Ausnahmen gibt es
in Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Sachsen, Schleswig-Holstein und Thiiringen.

Eine aktuelle Liste der zustdndigen Férderdmter finden
Sie hier:

www.aufstiegs-bafég.de/foerderaemter-und-beratung

Die Antragsformulare finden Sie online hier:
www.aufstiegs-bafég.de/antragsformulare

Mit der Bewilligung haben Sie Anspruch auf Abschluss
eines Darlehensvertrages mit der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW), 53170 Bonn, von der Sie den
Darlehensanteil erhalten. Das Darlehen ist wihrend
der Dauer der Fortbildung und einer anschlieflenden
Karenzzeit - insgesamt maximal sechs Jahre -

zins- und tilgungsfrei.

Haben Sie noch Fragen?

Nihere Informationen zu den Férdervoraussetzungen und
zur Forderungshohe sowie vieles mehr finden Sie unter:
www.aufstiegs-bafog.de E M E
Kostenfreie Hotline: 0800 622 36 34 1 -
(montags bis freitags 8-20 Uhr) .



https://www.aufstiegs-bafoeg.de/foerderaemter-und-beratung
http://www.aufstiegs-bafoeg.de/antragsformulare
http://www.aufstiegs-bafoeg.de

Gute Griinde fiir den beruf-
lichen Aufstieg durch einen
Fortbildungsabschluss

p Spannende und verantwortungsvolle Aufgaben
P Bessere Verdienstmaoglichkeiten
» Hohe Arbeitsplatzsicherheit

,Durch das Aufstiegs-BAfoG
habe ich den Ubergang vom
Schichtdienst zu einer fiihren-

den Titigkeit geschafft.

Dadurch hat sich mir die )
Moglichkeit geboten, mich E : ;

auf hohem Niveau weiterzu- g
bilden und geistig im Job ﬁ“?
gefordert zu werden.” S. Becker, Jahrgang 1981,

technischer Fachwirt

»Die Forderung war unkom-

pliziert zu beantragen und
sichert meine Aufstiegschancen.

Ich kann den Schritt nur

weiterempfehlen, fiir mich
hat er sich schon gelohnt.”

A. Hofmann, Jahrgang 1982,
Horgerateakustikmeisterin
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