OFFSHORE-GESELLSCHAFTEN ZUR HAFTUNGSBESCHRANKUNG UND STEUEROPTIMIERUNG

Steuervorteile, Haftungsbeschrankung, Vermogensschutz, schlanke Verwaltungsvorschriften

Hamburg, 15.05.2013: Offshore-Gesellschaften und Gesellschaften mit Geschaftssitz im Ausland sind
ein Instrument zur effektiven Steuer- und Haftungsbeschriankung. Vor allem im Verbund mit einer
Verwaltung durch Fremdgeschiftsfiihrer und Treuhandgesellschafter genieBen die wirtschaftlichen
Eigentiimer hdufig ein groBtmaogliches Mall an Steuervorteilen und Haftungsbeschrankung, effekti-
vem Vermogensschutz und weitreichender Anonymitat bei gleichzeitigem Verzicht auf Verwaltungs-
biirokratie. Diese Vorteile qualifizieren Offshore-Gesellschaften haufig als clevere und smarte Alter-
native zur klassischen Beteiligungsholding, wenn eine geeignete Gesellschaftsform zur Haftungsbe-
schrankung von riskanten Startup-oder Joint-Venture-Projekten oder fiir einen unternehmerischen
Neubeginn nach einer erfolgreichen Sanierung oder Insolvenz benétigt wird.

Eine ,Offshore-Firma“, haufig auch , Interna-
tional Business Company” genannt, bezeich-
net eine Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung und entspricht damit weitgehend dem
deutschen Begriff der Kapitalgesellschaft, oh-
ne dabei eine konkrete Rechtsform zu be-
zeichnen.
gen regelmaRig einer Gerichtsbarkeit, deren
Steuerpolitik die Gesellschaft stark begiins-
tigt, die Geschaftstatigkeit jedoch nur auBer-
halb des Griindungslandes gestattet, das den
Geschiéftssitz beherbergt. Dabei darf die Offs-
hore-Gesellschaft regelmaRig im Grindungs-
land Bankkonten unterhalten, ortsansassige
Rechtsanwilte, Steuerberater, Wirtschafts-
priafer und Treuhandgesellschaften manda-
tieren und im Grindungsland die Buchhal-
tung fuhren lassen.

Offshore-Gesellschaften unterlie-

»Die Anwendungsmaoglichkeiten fir Offshore-
Gesellschaften sind vielfaltig, weil sie zumeist
Steuervorteile mit effektiver Haftungsbe-
schrankung und schlanken Verwaltungsstruk-
turen kombinieren und damit generell die
schnelle, kostengiinstige und unbdlrokrati-
sche Aufnahme einer Verwaltungs-, Ge-
schafts- oder Beratungstatigkeit ermogli-
chen,” erldutert Raoul Richau, Grinder und
Inhaber von Richau Consulting. ,,Davon profi-
tieren Fabrikanten, Dienstleister, Import-Ex-
port-Handler ebenso wie wie gewerbliche
oder private Vermogensverwalter.”
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Offshore-Gesellschaften sind haufig vollstan-
dig von Einkommens-, Gewerbe- und Kérper-
schaftssteuern befreit oder genieflen zumin-
dest weitreichende Steuervorteile durch ge-
ringe Steuersatze oder Pauschalbesteuerung.
Damit eignen sie sich vor allem zur Verwal-
tung gewerblicher oder privater Vermogens-
werte und Beteiligungen.

Die wirksame Haftungsbeschriankung einer
Offshore-Gesellschaft kann bei einer Insol-
venz den Durchgriff auf die private Vermo-
gensmasse des Gesellschafters verhindern.
Damit koénnen sich Offshore-Gesellschaften
besonders fiir riskante Startup- oder Joint-
Venture-Projekte eignen, oder fiir einen un-
ternehmerischen Neubeginn nach einer er-
folgreichen Sanierung, wenn eine wirksame
Haftungs- und Risikominimierung flir den Un-
ternehmer im Vordergrund steht.

Zudem genielt derjenige Gesellschafter, der
seine Vermogenswerte und Beteiligungen
nicht im Privateigentum hélt, einen weit-
reichenden Vertraulichkeitsschutz gegentiiber
Dritten. Diese Vorteile gelten besonders
dann, wenn angestellte Fremdgeschaftsfiih-
rer die Verwaltung ibernehmen und die Ge-
sellschaftsanteile respektive Aktien von be-
vollmachtigten Treuhandgesellschaftern ge-
halten werden.



Besondere Vorteile bieten sich auch bei der
Verwaltung von Familienvermdgen und Erb-
massen: Da juristische Person im Gegensatz
zur natdrlichen Person lber eine unbegrenz-
te Lebensdauer verfligt, eignen sie sich zur
steueroptimierten Verwaltung von Familien-
vermogen und koénnen, insbesondere wenn
sie mit einem Treuhandfonds oder einer Stif-
tung kombiniert werden, einen steueropti-
mierten Generationswechsel gewahrleisten.

Dartber hinaus eignen sich Offshore-Gesell-
schaften als Verwaltungsholdings und Beteili-
gungsgesellschaften. Sie erlauben unter ge-
wissen Umstdanden die Auslibung der gesell-
schaftsrechtlichen Kontrolle Uber die Toch-
tergesellschaften, die steuerfreie Ausschiit-
tung von Dividenden an die Muttergesell-
schaft und die steueroptimierte Nutzung der
Schulden einer Tochtergesellschaft. Zudem
kann bei der VerduRerung von Tochtergesell-
schaften die Besteuerung der entsprechen-
den VerduBerungserlose unter Umstdanden
vermieden werden.

Um all diese Vorteile vor dem Hintergrund
der eigenen Bedirfnisse effektiv, nachhaltig
und dauerhaft ausschopfen zu kénnen, sind
viele Faktoren zu berlicksichtigen: Die Ent-
scheidung Uber Grindungsland, Rechtsform

und Kapitalausstattung, die Gestaltung von
Gesellschaftsvertrag, Geschaftsfiihrer-Anstel-
lungsvertragen, Treuhandvereinbarungen
und Handlungsvollmachten, die Grindung,
Anmeldung und Eintragung der Gesellschaft
am Geschéftssitz, die Er6ffnung von Bankkon-
ten sowie die Erledigung von Buchhaltung, Bi-
lanzierung, Abschlusserstellung und Steuerer-
klarung durch eine am Geschaftssitz ansassi-
ge und mit den nationalen Regelungen ver-
traute Anwalts- oder Steuerkanzlei. Wer eine
maRgeschneiderte Losung erwartet, welche
die individuelle Umstande beriicksichtigt und
den eigenen Erwartungen ausreichend Rech-
nung tragt, der sollte vom Erwerb einer nur
wenige hundert Euro teuren Limited zum
Pauschalpaketpreis mit unbekanntem, exo-
tisch klingenden Geschéftssitz Abstand neh-
men und einer kompetenten, maligeschnei-
derten Beratung den Vorzug geben.
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