ORBIS bildet aus ...

Praktika (welterfihrende Schulen)
Lehrstellen (Bldro- und [T-Berufe)
Kooperatives Studium an der HTW
Praxisiahr

Diptomarbeit

ORBIS bietet ...

Laufbahn

Trainee

Junlorberater [/ Junionembeickher
Berater f Entwickber
Seniorberater / Senlonentwickler

Fithrungsaufgaben
Projektieiter
Projektmanager

Einsatzorte
MNational
internathomal

Vergiitung

Fixgehalt + leistungsbezogene Primie

Einarbeitung - Weiterbildung
Personal Coaching

Learning by Doing

Irterme / exberme Kurse

Unternehmenskultur

Flache Hierachie

Offene, direkte Kommunlkation
Partnerschaftiiche Teamarbeit

ORBIS erwartet ...

Haochschulstudium/ -abschiuss
Vertiefung: T, Organisation
Fremdsprachen
Programmierkenntnisse

~Man muss schon ziemlich lange
mit offenem Mund rumstehen,
ehe einem eine gebratene Taube
in den Mund fliegt.”

Chinesische Weishail

Meilensteine der Unternehmensgeschichte

1986 Grindung der ORBIS GmbH als Spin off der HTW
1990 40 Mitarbelter
1996 Bau eines Boro- und Beratungseentrums
ORBIS erster Imvestor auf den Saarterrassen
1996 100 Mitarbeiter
1997 ORBIS America, ORBIS France
1999 Bau des Schulungs- und Beratungszentrums
1999 200 Mitarbeiter
2000 ORBIS an der Borse
2000 Standorte Hamburg, Minchen, Schweiz,u.a
2001 300 Mitarbeiter,
2002 Ubergang CRM-Bereich auf SAP, Konzentration
auf Beratung
2004 Verschmelrung von Tochtergesellschaften
auf die DRBIS AG
2006 200 fMitarbeiter
2007 ORBIS China

Onpisy

DRganisation, Beratung und
Innovatives Systemengineering

DRSS AG

Mell-Breuning-Allee 3-5 - D-66115 Saarhrlicken
Tel. +4% (M6 81/9% 24-0
bowerbungd orbis de « wiww. orbis de

Einsteigen - Aufsteigen

Chancen fiir
ein attraktives Berufsleben




Was tut bei ORBIS ein ...77

Eln Trainee ...

- arbeitet sich im Team in sein neues Titigkeitsfeld ein.

- unterstitzt das Team durch einfache Arbeiten wie
Programmierung, Dokumentation, Datenaufbereitung,

- wird betreut durch einen persénfichen Menkor,

Eln Berater ...

- unterstitzt die Einfdhrung integrierter Standardsoftware
wie SAP oder Microsoft,

- analysiert und konziplert Geschiftsprozesse,

- implementiert die Softwarekomponenten.

- sprgt flr die erfordedichen Daten.

- definiert und realisiert die Schnittstellen zur vorhandenen
Systemlandschaft,

- passt die Standardsoftware an individuelle Erfordernisse an,

- schult und arbeitet die Anwender ein

- gestattet und Oberwacht den Produktivstart.,
- betreut den Anwender weiterhin,

- berdt bei fachlichen Fragen.

- unterstitzt die Akquisition,

Ein Entwickler ...

- konzipiert und entwickelt Komponenten elgener Software-
Isungen,

- benutzt dabei modeme Datenbanken wnd intemet-
basterte Entwickiungswerkzeuge,

- entwickeit Individuelle Komponenten zur SAR-5tandard-
l&sung mit Hilfe der SAP-Werkzeuge

- enbwickelt Schnitistellen zu vor- und nachgelagerten
Systemen,

- pflegt die eingesatzten Programme und SAP-Maodule,

Ein Projektlelter ...

- fhrt ein Projektteam zum Projektziel.

= plant und koordiniert die erforderichen personellen und
sachlichen Ressourcen

- verantwortet Termine und Budget.

- berichtet Gber den Projektablauf

- rechnet die erbrachten Leistungen ab.

Ein Projektmanager ...

- koordiniert die Teams eines Grofiprojekts.
- berdt In strategischen Fragen,

- akquiriert Folgeprojekts.

Was macht ORBIS ...7?

Bl - Business Intelligence

Wertet komplexe Daten aus verschiedenen betriebswirtschaft-
lichen Informationssystemen aus, stelit sie grafisch dar und
thrt durch intelligente Analysen zu strategischem Wissen
{ber das eigene und (ber konkurmierende Unternehmen.

CRM — Customer Relationship Managemeant

Verzahnt alle Abidute zwischen Kunden und Unternehmen
von Kontaktaufnahme Ober Auftragsabwicklung bis hin
zum Kundenservice.

ERP - Enterprise Resource Planning

Plant und wickelt Geschiftsprozesse untemehmensweit
ab: Vertrieb, Einkauf, Materizlwirtschaft, Produktionspla-
nung- und -steuerung, Rechnungswesen, Personahwesen.

LES - Logistics Execution
Verbindet Beschaffung, Produktion, Lagermanagement,
Distribution, Transpart und Verkaut,

PLM - Product Lifecycle Management

Verbindet und optimiert relevante Daten und Prozesse
wihrend des gesamten Lebenslaufs eines Produlktes von
der Entwicklung Giber die Produktion bis hin zum prakti-
schen-Einsatz,

Rollout

Fihrt SAP-Komplettisungen bei den (internationalen)
Téchtern eines Konzerns eln und integriert sie in die zen-
frale Lisung,

SCM - Supply Chain Management

Stimmt alle logistischen Prozesse innerhalb der Wert-
schipfungskette vom Lieferanten Gber die Produktion bis
hin zum Verbraucher ab,

SRM - Supplier Relationship Management

Verwaltet und analysiert Lieferantenbeziehungen, um den
Beschaffungsprozess entlang der Wertschépfungskette zu
optimieren,

Branchen
Industrie - Automotive « Konsumgiiter - Handel

ORDBIL

ARTIENGESELLSCHAFT

Aufsichisrat

Prof. Wolf-lirgen Schieffer, Varsitzender
Prof, Werner Koetz, Sk, Vorsiizender
Dr. Uwe G, Spbrd

Vorstand
Thomas Gard, Dipd.-Betriebsw., Sprecher
Stefan Maildnder, Dipl.-Betriebsw

Prokuristen

Michael Jung, Dipl.-Betriebsw.

Markus Kuder, Dipl.-Betriebsw.

Richard Reill, Dipl.-Betrichsw.,

Susanne Schieffer, Dipl.-ing., Dipl.-Wirtsch.-Ing,
Frank Schmeizer, Dipl,-Betriehsw.

Sabine Stirmer, Dr. jur,

Tochtergesellschaften

CORBIS Hamburg

CRBIE America, Washington D.C,
ORBIS China, Shanghal

Betriebsstitien
Bleleteld - Cham {CH) - Essen - Minchen - Parls

Partnerschaft

Zertifizgierter Service Partner und Special Expertise Partner
der SAP AG

Microsoft Gold Certified Partner

Elgene Softwareprodukte und Lésungen

iContre!  plattformunabhingiges Analysesystemn mit BI-
Technalogien von SAP und Microsofi
Project intelligentes Projektabwicklungs-/

Abrechnungssystem
Metcoach  E-Learningsystem fir betriebsinterne
Weiterbiddung, Service und Kundendienst
ORBIS Car SAP-Komplettlfsung filr mittelstindische
Automabilzulieferer



