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📝 10 Dinge, die in keiner Stellenanzeige fehlen dürfen 

Für Unternehmen im DACH-Raum – powered by PortalDerWirtschaft.de 

 

  1. Zielgerichtete Ansprache 

Formulieren Sie die Anzeige so, dass sich genau die Personen angesprochen fühlen, die Sie 

suchen. Sprechen Sie gezielt Ihre Zielgruppe an – fachlich, sprachlich und stilistisch. 

  2. Klarer und prägnanter Jobtitel 

Vermeiden Sie interne Bezeichnungen. Der Titel sollte verständlich, suchmaschinenfreundlich 

und branchentypisch sein. 

  3. Kurzprofil des Unternehmens 

Stellen Sie Ihr Unternehmen vor – mit Fokus auf USP, Werte und Arbeitskultur. Bewerbende 

möchten wissen, wer Sie sind. 

  4. Konkrete Aufgabenbeschreibung 

Formulieren Sie die Aufgaben möglichst spezifisch und praxisnah. Das hilft, Erwartungen zu 

klären und die passenden Bewerber anzusprechen. 

  5. Anforderungen und Qualifikationen 

Was muss zwingend erfüllt sein, was ist wünschenswert? Klare Kriterien erleichtern 

Bewerbenden die Entscheidung. 

  6. Angaben zum Arbeitsort & Modell 

Geben Sie an, wo gearbeitet wird – remote, hybrid oder vor Ort. Auch Infos zur Arbeitszeit 

(Vollzeit/Teilzeit/Flexibilität) gehören dazu. 

  7. Benefits & Gehalt (sofern möglich) 

Ob Weiterbildungen, flexible Arbeitszeiten oder Gehaltsspanne – zeigen Sie, was Sie als 

Arbeitgeber attraktiv macht. 

  8. Klarer Bewerbungsprozess 

Erklären Sie in wenigen Schritten, wie der Bewerbungsprozess abläuft. Geben Sie idealerweise 

einen konkreten Kontakt an. 

  9. Rechtliche Hinweise & Formulierungen 

Achten Sie auf AGG-konforme Sprache, Gleichstellung und Datenschutz. Auch kleine 

Formulierungen können rechtlich relevant sein. 

  10. Gestaltung & Struktur 

Eine optisch ansprechende, mobilfreundliche und gut gegliederte Anzeige erhöht die 

Lesbarkeit – und damit auch die Chance, dass sie gelesen wird. 

 

     Tipp: Auf PortalDerWirtschaft.de können Sie eine Stellenanzeige kostenlos veröffentlichen.  
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