Exxecta

Die exklusive Active Sourcing
Plattform fiir die
Rekrutierung weiblicher
Fiihrungskrafte

Exxecta bietet Personalentscheidern und -beratern eine
einzigartige Active Sourcing Plattform, um aus einem
Pool evaluierter weiblicher Fiihrungskrifte der oberen
Managementebenen die ideale Kandidatin zur Besetzung
einer operativen Fithrungsposition oder eines Aufsichts-
mandats zu ermitteln.

Die Senior Executives entscheiden selbst iiber die
Freigabe ihrer Identitit - so werden gerade die Frauen
erreicht, die eine eventuelle Wechselwilligkeit nicht
offen signalisieren wollen und deshalb eher Vorbehalte
gegeniiber frei zuganglichen Business Networks haben.

Qualitat und Exklusivitat

e Active Sourcing weiblicher Fiihrungskrifte

e Detaillierte Evaluierung jeder Senior Executive

e Profilanforderung: Mindestens fiinf Jahre in einer
Senior Management Position mit entsprechender
Fithrungs- und Budgetverantwortung

e Mehr als 3.500 Profile weltweit

¢ 30% der Profile im Pool auf Geschiéftsfithrungs-
/Aufsichtsratsebene

e Transparenz der Aktualitit der Lebenslaufe

e Zugang zu Fiithrungskraften, die in 6ffentlichen
Business/Social Networks nicht vertreten sind

e Breites Profilspektrum in Managementebenen,
Fachbereichen und Branchen

e Kurze Recherchezeit durch intelligentes
Profilmatching

e Alternative “Out of the Box“ Suchergebnisse

¢ Kostenfreier personlicher Support im Suchprozess

www.exxecta.com
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Der internationale Exxecta Pool umfasst derzeit ca. 3.500
weibliche Fithrungskrifte die fiir operative Management-
vakanzen sowie fiir Mandate in Aufsichtsgremien zur
Verfiigung stehen.

Die Profile nach Regionen / Funktionen

Uber ein Drittel der von Exxecta evaluierten und in den
Executive Pool aufgenommenen potenziellen
Kandidatinnen sind aktuell bereits als Aufsichtsratin,
Vorstand oder Geschaftsfiihrerin tatig.

23% C-Level
17% Head of Department
13% Division Manager
9% Other
9% Manager
9% Director/Sr Director
6% Managing Director
5% Head of Business Unit
5% Consultant
2% VP/Sr VP
2% Area Manager

Struktur nach Branchen / Abteilungen

Exxecta bildet keine Clusterung von Nutzergruppen ab,
sondern bietet Personalentscheidern und -beratern ein
breites Spektrum hoch qualifizierter Senior Executives
unterschiedlichster Branchen und Abteilungen.

55% EMEA
42% AGS

18% Management
14% Marketing
10% Sales
9% Finance

Internet, IT, Komm. 13%
Herst. /Verarb. Ind. 12%
Banken, Versicherung 11%
Automobil, Fahrzeugbau 9%

Consulting 7% 7% Consulting
Handel, Instandhaltung 6% 6% Human Resource
Dienstleistung 5% 5% Einkauf

Transport, Logistik 4% @ 4% Projektmanagement

Wissenschaft, Forschung 4 % @ 4% Corporate Comm.

Tourismus, Beherbergung 4% @ 4% Quality, Service
Medizin 4% ® 3% Operations
Maschinen-, Anlagebau 4% e 2% F&E
Gesundheit, Veterindr 4% e 2% E-Commerce
Energie, Wasser 4% o 1% 1T
Medien, Film, Musik 3% 1% Compliance
Sonstige 6% é 10% Sonstige

The Power of Female Management




