
  

Profilstruktur nach Funktionen 

Struktur nach Branchen / Abteilungen 

Der Exxecta-Pool besteht zu 55% aus Managerinnen aus 
D-A-CH und zu 45% aus EMEA. Diese stehen für 
operative Managementpositionen sowie für Mandate in 
Aufsichtsgremien zur Verfügung. 

Über ein Viertel (29%) der von Exxecta evaluierten und 
in den Executive Pool aufgenommenen potenziellen 
Kandidatinnen sind aktuell als Geschäftsführerin oder 
Vorstand tätig. 

23% C-Level 
17%  Head of Department 
13%  Division Manager 
  9%  Sonstige 
  9%  Managers 
  9%  Directors / Senior Directors 
  6%  Managing Directors 
  5%  Head of Business Units 
  5%  Consultants 
  2%  VP/Senior VPs 
  2%  Area Managers 

www.exxecta.com 

"Mit Exxecta unterstützen wir aktiv das Vorhaben 

mehr weibliche Führungskräfte in Aufsichtsrat und 

Management zu etablieren." 

Christoph Bücheler       Nicole Bernthaler 
Geschäftsführer 

 

Exxecta – die Philosophie 

Exxecta ist die exklusive Recruiting Plattform, die 

erfahrene weibliche Führungskräfte mit Personal-

entscheidern und -beratern  zur Besetzung von 

hochwertigen Managementpositionen und 

Aufsichtsmandaten zusammenbringt. 

The Power of 
Female Management 

Exxecta Exxecta verbindet erstmalig die spezifischen Bedürfnisse 

weiblicher Spitzenführungskräfte an eine Active Sourcing 

Plattform (wie z.B. Anonymität, Transparenz, Sicherheit) 

mit den professionellen Anforderungen aus Recruiting 

und Executive Search (u.a. zielgerichtetes Matching, 

Qualität, Authentizität & Aktualität der Profile). 

 

Exxecta bietet damit eine überfällige Recruiting-Lösung 

und hat sich als wertvoller Partner für die Besetzung 

hochwertiger Vakanzen etabliert. 

 

 

 Anonymität im Suchprozess, wird nur auf individuelle 

Anfrage vakanzbezogen durch die Exxecta aufgehoben 

 Jedes Profil wird individuell evaluiert 

 Wechselwilligkeit & Identität nicht herleitbar 

 Nur evaluierte Personalentscheider und -berater 

 Internationale Searcher, daher auch internationale 

Positionen 

 Netzwerkunabhängige Vakanzen 

 Keine Kontaktaufnahme oder Akquise-Anfragen durch 

andere User der Plattform oder Dritte 

 Nicht "nur" Datenbank - aktive Vertriebsaktivitäten 

durch Exxecta 

 Keine Kosten/Gebühren für „Exxectas“ 

 

 

Aufnahme in den Executive-Pool ist nur auf persönliche 

Empfehlung möglich. Dies gewährt einen hochwertigen 

Profilmix. 30% der Kandidatinnen sind aktuell als 

Aufsichtsrätin, Vorstand oder Geschäftsführerin tätig. 

Ihre Vorteile als „Exxecta“ 

Der Executive-Pool: In bester Gesellschaft 

23% C-Level 

           17% Head of Department 

                 13% Division Manager 

                     9% Other 

                       9% Manager 

                       9% Director/Senior Director 

                      6% Managing Director 

                    5% Head of Business Units 

                 5% Consultant 

            2% VP/Senior VP 

2% Area Manager 


