Exxecta

The Power of
Female Management

Exxecta ist die exklusive Recruiting Plattform, die
erfahrene weibliche Fithrungskréfte mit Personal-
entscheidern und -beratern zur Besetzung von
hochwertigen Managementpositionen und
Aufsichtsmandaten zusammenbringt.
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Christoph Biicheler  Nicole Bernthaler
Geschiftsfiihrer

"Mit Exxecta unterstiitzen wir aktiv das Vorhaben

mehr weibliche Fiihrungskrifte in Aufsichtsrat und
Management zu etablieren."

www.exxecta.com

Exxecta — die Philosophie

Exxecta verbindet erstmalig die spezifischen Bediirfnisse
weiblicher Spitzenfiihrungskréfte an eine Active Sourcing
Plattform (wie z.B. Anonymitét, Transparenz, Sicherheit)
mit den professionellen Anforderungen aus Recruiting
und Executive Search (u.a. zielgerichtetes Matching,
Qualitat, Authentizitat & Aktualitat der Profile).

Exxecta bietet damit eine iiberfillige Recruiting-Losung
und hat sich als wertvoller Partner fiir die Besetzung
hochwertiger Vakanzen etabliert.

Ihre Vorteile als ,,Exxecta“

e Anonymitit im Suchprozess, wird nur auf individuelle
Anfrage vakanzbezogen durch die Exxecta aufgehoben

e Jedes Profil wird individuell evaluiert

e Wechselwilligkeit & Identitit nicht herleitbar

e Nur evaluierte Personalentscheider und -berater

e Internationale Searcher, daher auch internationale
Positionen

e Netzwerkunabhingige Vakanzen

¢ Keine Kontaktaufnahme oder Akquise-Anfragen durch
andere User der Plattform oder Dritte

e Nicht "nur" Datenbank - aktive Vertriebsaktivititen
durch Exxecta

o Keine Kosten/Gebiihren fiir ,,Exxectas”

Der Executive-Pool: In bester Gesellschaft

Aufnahme in den Executive-Pool ist nur auf personliche
Empfehlung moglich. Dies gewéhrt einen hochwertigen
Profilmix. 30% der Kandidatinnen sind aktuell als
Aufsichtsritin, Vorstand oder Geschiftsfithrerin titig.

23% C-Level
17% Head of Department
13% Division Manager
9% Other
9% Manager
9% Director/Senior Director
6% Managing Director
5% Head of Business Units
5% Consultant
2% VP/Senior VP
2% Area Manager
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