
 

© Institute for Situational Training + Services * Mozartstr. 3a * 40882 Ratingen / Germany 
Tel. +49 (0) 2102 842550 * Fax +49 (0) 2102 847092 mail@situational.de * www.situational.de 

  
 

 

gerne 

sind wir Ihr Partner  

auf dem Weg 

Ihres Erfolges  

mit dem roten Faden 

unserer Erfahrungen 
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 exklusive 
Impulse – Vorträge 
 

Impulse mit Wilfried Mach  
„ alles eine Frage der wirksamen Führung“ 
 
 

 Führung 
 in komplexen Systemen 
 in den sich schnell  
 verändernden Situationen 

Führungskultur   
macht Unternehmenskultur  
qualifizierte Führung  
ist die Voraussetzung  
für erfolgreiche Unternehmen 

 
 

lebendiges natürliches Führen 

        in allen Lebenslagen  

        die Spezialität von “Situational Leadership“ 

Der Begeisterung auf der Spur 
        meine Begeisterungen 
        Begeisterung und Beziehung 
        die Begeisterung meiner Mitmenschen,                                      
        die Begeisterung in meinem Unternehmen 
 

  

love to lead – lead with love 

        ein außergewöhnlicher Impuls 
        auf dem Weg zu sich selber 
        auf dem Weg zur Führung, zum Team,  
        zu einem erfolgreichen Unternehmen 
 

 
 
 
 
                         
 
 
 

Wer hat das Steuer in der Hand?         Wer sitzt in meinem Bus? 
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 exklusive  
Impulse – Vorträge 

 
 
Impulse und Vorträge mit Bernd Osterhammel 
 

 
 

  Pferdeflüstern für Manager 
         Mitarbeiterführung tierisch einfach 
 

  Den Geist der Traumfirma wecken 
 

  Sternenweg, 
         wie entsteht unsere Wirklichkeit, wie eine Traumfirma? 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  Der göttliche Funke im irdischen Erfolg 
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 exklusive  
Programme – Lernerfahrungen – Transfers 
 
für eine begeisternde Entwicklung von Persönlichkeit – Führung – Team 
 
mit Bernd Osterhammel und Wilfried Mach 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
„Zeit für mich“  *  „Zeit für uns“ 
Veranstaltungen in Deutschland und Schweden / Lappland 
 
der eigenen Begeisterung und dem eigenen FEUER  
auf der Spur 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
dem Leben eine Wendung geben,  
ein eigenes Drehbuch schreiben, 
Impulse, 
Interaktionen, 
Reflexionen, 
Ausblicke, 
Perspektiven     
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 exklusive 
Programme – Lernerfahrungen – Transfers 
 
für eine begeisternde Entwicklung von Persönlichkeit – Führung – Team 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ein Workshop 
mit Bernd Osterhammel  

für Persönlichkeiten, 
Führungskräfte und Teams 
die eine intensive Begegnung  
mit sich selber erleben wollen, 
die durch Reflexion und 
Transfersicherung neue Perspektiven  
für ihr Leben suchen  
und finden wollen 
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 exklusive 
Programme – Lernerfahrungen – Transfers 
 
für eine begeisternde Entwicklung von Persönlichkeit – Führung – Team 
 
mit Bernd Buck und Wilfried Mach 
 

   
 
 

 
 

 

Führungspotential und TEAM-Optimierung im MATCH-Race  
unter Segeln, auf einer Yacht,  
in einem Team sich persönlich erleben,  
seine Führungsqualitäten manifestieren,  
Führen lernen, Team erfahren, 
in Reflexion und Austausch  
den Transfer sichern 
 
 
 

       
 
 

“ love to lead – lead with love ” 
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wahrnehmen

aufnehmen

zulassen

entwickeln

entscheiden

Sich trauen

handeln

STIMME

f ü h r t

exklusive 
Programme – Lernerfahrungen – Transfers 
 
für eine begeisternde Entwicklung von Persönlichkeit – Führung – Team 
 
 
DRUM CIRCLE 
Ich werde Teil eines Orchesters 
 

 
meine Rolle im Rhythmus 
 
 
 

 
für Persönlichkeit – Führung – Team 
 

 
Rhythmus führt  
führe den Rhythmus 
 

 
 
 
 
 

 
Stimme 
wirkt immer 
 
mit Stimmprofi     Reinhard Pede 
Ein Workshop     zur Stärkung und Wirkung der Stimme. 
zur Stärkung     ihrer Führungs-Kraft,  
der besonderen     Fähigkeiten ihrer Stimme,  
Führung nach außen   deutlich zu machen  
und dieses     in einer Lerngruppe  
stetig zu entwickeln     und zu reflektieren. 

 
 

 



 

© Institute for Situational Training + Services * Mozartstr. 3a * 40882 Ratingen / Germany 
Tel. +49 (0) 2102 842550 * Fax +49 (0) 2102 847092 mail@situational.de * www.situational.de 

 exklusive 
Programme – Lernerfahrungen – Transfers 
 
für eine begeisternde Entwicklung von Persönlichkeit – Führung – Team 

   
 

 
 
 
Der FESTOOL Produktionsprozess live  

Führung und Team in einem realen Produktionsprozess 
erleben, reflektieren und den Transfer sichern 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Schmieden live 

mein Schlüssel zum Erfolg 

Zugänge ermöglichen 
für Persönlichkeit – Führung – Team 
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exklusive   
Programme – Lernerfahrungen – Transfers 
 
für eine begeisternde Entwicklung von Persönlichkeit – Führung – Team 

 
 
Bogenschießen 
 

  
 

Persönlichkeit – Team – Führung 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
Erlebnisorientierte 
Teamentwicklung / Teambildung 
“trust and vision of one team” 
Verschiedene Übungen  
für drinnen und draußen 
in Abstimmung mit den Kunden 
 
Erfahrungen für die qualifizierte 
Personalentwicklung
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 Workshops 
 

Führungstage  
2 ½ Tage praktischer Führungsworkshop 
Inhalte: die eigene Situation begreifen 
Persönlichkeit, Bewegung und Gesundheit 
eigene Potentiale / Talente erkennen und fördern 
- Sternenweg / Potentialanalyse / Persönlichkeitsprofil 
sich selbst effizient führen 
“Orientierung finden”   
Kernfragen: 
Haben Sie ein Lebens-Drehbuch? 
Haben Sie Lebensziele? 
Sind Ihre Lebensziele klar? 
Wissen sie was Sie in den nächsten 15 Jahren machen wollen? 
Was wollen Sie in den nächsten 5 Jahren erreichen? 
Was sind Ihre Ziele bis  2018? 
Wie sieht Ihr Tagesgeschäft aus? 
Was lenkt Sie immer wieder ab von Ihrer Zielerreichung? 
Wo liegen Ihre wirklichen Talente? 
Sind Sie gelassen in der höchsten Anspannung? 
Was sind Ihre tiefen Sehnsüchte im Bezug auf sich selber, auf den Beruf  
und im Blick auf die Familie? 
 
den Wandel mit effizienter Führung planen und gestalten 
  - Führungserfahrung live 
persönliche und unternehmerische Planung / Gestaltung 
  - mit angeleiteter Planungsmethode 
Führungs- und Trainingsmethoden  
  - mit konkreten Übungen 
 
 
2 Tage Workshop  

original “Situational Leadership“ „Situatives Führen“ 

Das Konzept “Situational Leadership“ ist empirisch fundiert und hat sich im 
Führungsalltag in vielen Ländern und Kulturen immer wieder bewährt. Zudem hat es eine stark 
integrierende Wirkung, indem es aufzeigt wie Erfahrungen, Kenntnisse und Techniken aus der 
eigenen Führungspraxis oder aus anderen Führungs-Workshops noch besser genutzt werden 
können. 

Es wird gelernt: 

 wie Menschen effektiv geführt werden; 

 welchen Einfluss das eigene „Führungsverhalten“ auf das Leistungsniveau 
der Mitarbeiter und Kollegen hat und wie es optimiert und erhalten werden kann; 

 wie die aus eigener Erfahrung oder in anderen Führungs-Workshop 
erworbenen Fähigkeiten noch differenzierter und zweckmässiger zu nutzen sind; 

 welche Defizite im eigenen Führungsverhalten bestehen und wie sich diese 

abbauen lassen. 

Es wird gelernt, die Führungsstile 
ANWEISEN, ÜBERZEUGEN, BERATEN und DELEGIEREN 
situationsgerecht einzusetzen und auf den Entwicklungsstand der Mitarbeiter abzustimmen.  
Fähigkeit und Leistungsbereitschaft des einzelnen Mitarbeiters - ausgedrückt im Selbständigkeitsgrad 

für eine bestimmte Aufgabe  -  werden damit zum Bezugspunkt des “Situational Leadership“. 
 

Der Workshop “Situational Leadership“ erhöht die Führungseffektivität nachhaltig und eignet 
sich für Führungskräfte aller Hierarchiestufen und Wirtschaftszweige. 
Unsere Spezialität ist der erlebnisorientierte Transfer für ein effektives und qualitatives Lernen. 


